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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1 .Муниципальное   общеобразовательное     учреждение          «Средняя общеобразовательная  школа № 24 с углубленным изучением отдельных предметов»  создано   Постановлением Главы   Воскресенского района Московской области № 1 от 05.01.1999 года в соответствии со статьями 50 и 120 Гражданского  кодекса  Российской  Федерации, Законом   Российской  Федерации  «Об образовании»  в   целях    реализации   права    граждан   на    образование,        гарантии общедоступности   и   бесплатности   начального  общего,  основного   общего,   среднего (полного) общего образования.
1.2.Настоящий  Устав  разработан  в соответствии  с Конституцией РФ, Гражданским  Кодексом  Российской Федерации,  Законом  Российской  Федерации   «Об образовании» и другими законодательными актами Российской Федерации.
1.3.Настоящая редакция Устава принята  и утверждена в связи с возникшей необходимостью внесения  изменений и дополнений в устав учреждения в целях его приведения в соответствие с  Законом Российской Федерации «Об образовании» (в редакции от 21 июля 2007 года № 194-ФЗ). 
1.4.Официальное  полное  наименование  Учреждения –  муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 24 с углубленным изучением отдельных предметов»»
Сокращенное наименование — МОУ «СОШ № 24»,  именуемая в дальнейшем «Учреждение», «Школа».
Место нахождения учреждения: 140200 Московская область, город Воскресенск, улица Ломоносова, дом 100
1.5. Настоящий   Устав   регламентирует   порядок    осуществления      образовательной деятельности,   права  и  ответственность  Учреждения за объем и качество образовательных услуг, определяет меры государственной защиты учащихся.
         1.6.Учредителем Учреждения   является Воскресенский муниципальный  район Московской области в лице  муниципального учреждения «Администрация Воскресенского  муниципального района Московской области», в дальнейшем именуемого «Учредитель».  
         1.7.Учреждение  руководствуется  в своей  деятельности  Законодательством Российской Федерации и   Московской   области «Об образовании» и другими  законодательными  и нормативными   актами,   приказами Министерства  образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Московской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и  Правительства Московской области, нормативными документами Воскресенского  муниципального района  Московской области», Типовым  положением «Об  общеобразовательном учреждении Российской Федерации», приказами начальника муниципального учреждения «Управление образования  администрации Воскресенского муниципального района Московской области», настоящим Уставом, а также другими нормативными актами в области  образования населения. 

          При осуществлении предпринимательской деятельности, Учреждение руководствуется  законодательством Российской Федерации, регламентирующим данную деятельность.

       1.8.Учреждение является муниципальным образовательным учреждением, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего , среднего  (полного) общего образования.     
         1.9.Учреждение является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс или смету, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может иметь  лицевой счет в органах казначейства, гербовую печать со своим наименованием, штамп с изображением своего наименования и бланки с указанием своих  реквизитов. 

        Права   юридического    лица  у   Учреждения   в   части    ведения   финансово-хозяйственной деятельности,    направленной   на   подготовку    образовательного   процесса,   возникают    с момента его государственной регистрации.

         1.10.Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные  неимущественные  права, выступает  истцом  и  ответчиком  в  суде, арбитражном  и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение не отвечает по обязательствам Воскресенского  муниципального района Московской области и его органов.
        1.11.Учреждение   отвечает   по  своим   обязательствам  в  пределах  находящихся в его распоряжении   денежных  средств. При  недостаточности  денежных средств  субсидиарную ответственность  по  обязательствам   Учреждения   несет  собственник     соответствующего имущества.
         1.12.Право    на    ведение    образовательной   деятельности  и   льготы,   установленные  законодательством  Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
         1.13.Государственный  статус  (тип, вид, категория)  образовательного учреждения устанавливается при его государственной аккредитации и определяется в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ. 

Права на выдачу выпускникам   документа   государственного     образца   о   соответствующем     уровне образования,  на  пользование  печатью  с   изображением    Государственного    герба Российской Федерации, на включение в схему государственного финансирования возникают  у   Учреждения  с  момента   Государственной   аккредитации.    Учреждение          проходит государственную   аккредитацию  в  соответствии  с  Законом   Российской  Федерации   «Об образовании», Положением о лицензировании, аттестации и государственной  аккредитации образовательных учреждений.
       1.14.Медицинское    обслуживание    обучающихся  в   Учреждении    обеспечивается медицинским  персоналом,  закрепленным   муниципальным  учреждением  «Управление здравоохранения администрации Воскресенского муниципального района Московской области». Медицинский работник наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность  за  проведение  лечебно-профилактических   мероприятий,      соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим  и  качество  питания  обучающихся.
       Учреждение  предоставляет   помещение  с   соответствующими  условиями  для  работы   медицинского персонала.
          1.15.Организация питания в Учреждении осуществляется по договору   с    организациями  общественного   питания   или   любыми   другими   организациями.           Учреждение   выделяет  специальное  помещение  для  организации  питания  обучающихся и хранения продуктов.
         1.16.В  Учреждении  не  допускается   создание  и    деятельность    организационных структур   политических  партий, общественно-политических  и  религиозных  движений и организаций.
        1.17.По   инициативе    обучающихся   в   Учреждении   могут   создаваться     детские общественные организации.
        1.18Учреждение    может   вступать  в  педагогические,  научные и иные  Российские и международные  объединения, принимать  участие в работе  конгрессов, конференций и т. п. Оно   имеет  право  на  осуществление   обмена   делегациями  обучающихся   и  педагогов  на безвалютной основе.
         1.19. Учреждение    может    быть    учебной    базой   высших   учебных    заведений, средних специальных  учебных  заведений  при  наличии  соответствующего договора и с разрешения    муниципального  учреждения    «Управление  образования   администрации Воскресенского  муниципального  района  Московской области».
        1.20.  Изменение    Устава  может  быть  произведено  по решению Учредителя при существенных  изменениях  условий  деятельности  Учреждения   либо   действующего законодательства.
          1.21.Учреждение   является  некоммерческой  организацией  и  может осуществлять предпринимательскую  деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.
           1.22.Контроль за соответствием  деятельности Учреждения  целям, предусмотренным Уставом, осуществляет в пределах своей компетенции его учредитель и государственный орган управления образованием, выдавший лицензию на ведение образовательной деятельности, а также муниципальное учреждение «Управление образования администрации Воскресенского муниципального района  Московской области», которое является вышестоящим органом для учреждения .
1.23.Аттестация учреждения проводится  по его заявлению один раз в пять лет.

              1.24.Государственная аккредитация Учреждения проводится  на основании заявления Учреждения и заключения по его аттестации.

            Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный  статус, уровень реализуемых им образовательных программ.

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

2.1. Основными направлениями деятельности Учреждения являются:
-реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
-реализация общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающих расширенную и углубленную подготовку обучающихся по предметам социально-экономического, экономического, информационно-технологического, социально-гуманитарного  профилей;
  -реализация дополнительных образовательных программ;

  -факультатив по коррекционно-развивающему занятию;   

  -факультативы по предметам: иностранного языка (английский, немецкий, французский); русского языка, литературы, математики
  -факультативы по естественно-научному, физико-математическому, информационно-технологическому, гуманитарному циклам;
  -семейное образование, экстернат.
  -реализация дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, за пределами определяющих его статус основных общеобразовательных программ;

- реализация программ профессиональной подготовки, в том числе на платной основе;

         Реализация  воспитательных программ:

        -функционирование групп продленного дня; 

-лекторий для родителей.

Оздоровительные мероприятия:
-создание различных секций (волейбол, легкая атлетика, теннис, каратэ  и др.);
-создание групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и т.д.).  

Учреждение может оказать платные дополнительные образовательные услуги сверх часов и сверх программ, финансируемых из бюджета, а именно                  

1.Образовательные и  развивающие услуги:
а)
изучение специальных дисциплин  сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной  учебным планом; 
б)репетиторство с учениками другого образовательного учреждения;
в)
различные курсы:
-по подготовке к школе;
· повышения квалификации;
г)
различные кружки:
 -по обучению информационным технологиям, иностранным языкам, радиотехнике, вокалу, игре на музыкальных инструментах.   
  д) создание  различных  студий,  групп, факультативов  по  обучению и  приобщению детей к мировой культуре, живописи, графике, народным промыслам, т. е. всему тому, что направлено  на  всестороннее  развитие  гармоничной  личности  и не может  быть  дано   в рамках государственных образовательных стандартов;

е)
создание  различных  учебных   групп, использующих методы  специального  обучения   детей   с отклонениями в развитии;
ж)создание    групп   по  адаптации    детей   к  условиям   школьной  жизни  (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение)
з)семейное образование, экстернат для обучающихся других  образовательных учреждений.       

                                                                                                                                                                  2. Организационные услуги:

-организация охраны помещения Учреждения;

-комплектование фонда учебников и учебных пособий.

2.2. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением на основании договора, заключаемого учреждением с родителями (законными представителями) учащегося. 

2.3.  Учреждение  обязано  до  заключения  договора  предоставить   потребителю  достоверную  информацию   об   Учреждении   и   оказываемых  дополнительных образовательных   услугах,   обеспечивающую возможность их правильного выбора.

2.4.  Учреждение обязано  довести до  потребителя (в  том числе  путем размещения  в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

-  наименование  и  место  нахождения  (юридический  адрес)  Учреждения,   а  также   сведения  о наличии  лицензии  на  право   ведения  образовательной   деятельности  и   свидетельства  о государственной  аккредитации  с  указанием  регистрационного   номера,  срока   действия  и органа, их выдавшего;

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных      программ, формы и сроки их освоения;

- перечень платных дополнительных образовательных услуг, стоимость которых включена в оплату по договору,  и  перечень   дополнительных  образовательных   услуг,  оказываемых   с  согласия потребителя, порядок их предоставления;

- стоимость образовательных услуг, оказываемых по договору  и порядок их оплаты;

- порядок приема и требования к поступающим;

- форма документа, выдаваемого по окончании обучения.

2.5. Учреждение обязано также предоставить для ознакомления по требованию потребителя: 

- устав Учреждения;

- лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы,          

 регламентирующие организацию образовательного процесса;

- адрес и телефон учредителя  и органа управления образованием;

- образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных                  образовательных услуг;

- основные  и  дополнительные  образовательные  программы,   стоимость  образовательных услуг по которым включается в плату по договору;

-   дополнительные   образовательные   программы,   специальные   курсы,   циклы   дисциплин и  другие  дополнительные  образовательные услуги.

- перечень   категорий   потребителей,   имеющих   право   на   получение   льгот,   а  также перечень  льгот,  предоставляемых  при  оказании платных  дополнительных  образовательных услуг,  в соответствии  с федеральными  законами и  иными нормативными правовыми актами.

Учреждение обязано  сообщать потребителю  по его  просьбе другие  относящиеся к  договору и соответствующей образовательной услуге сведения.

2.6. Учреждение  обязано соблюдать учебный план, согласованный с МУ «Управление образования».

2.7. Взаимоотношения Учреждения и обучающегося, его родителей (законных                      представителей) по вопросам оказания платных образовательных услуг регулируются            договором.

2.8. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие               сведения:

- наименование Учреждения;

- фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

- сроки оказания образовательных услуг;

- уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ,      перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых                  образовательных услуг;

- должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.

2.9. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении,     другой - у потребителя.

2.10.Потребитель вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок  недостатки оказанных платных дополнительных образовательных  услуг не устранены Учреждением. Потребитель также вправе расторгнуть договор, если им обнаружены существенные недостатки оказанных платных дополнительных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.

2.11.Претензии и споры, возникающие между Потребителем и Учреждением, разрешаются  по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.12.  Учреждение  оказывает  платные дополнительные образовательные  услуги  в  порядке  и в  сроки, определенные договором и настоящим уставом.  Перечень  платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых Учреждением, утверждается Учредителем и настоящим уставом
2.13. Оплата за дополнительные образовательные услуги производится в безналичном порядке через банковские учреждения  и отделения почтовой связи на счет по учету средств, полученной от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности открытый в органах казначейства. Потребитель  предоставляет Учреждению квитанцию, подтверждающую оплату образовательных услуг.

2.14.Стоимость  оказываемых  образовательных  услуг  согласовывается с Учредителем и Управляющим советом Учреждения. Она указывается в  договоре между Учреждением и Потребителем.

 Предоставление льгот отдельным категориям потребителей платных дополнительных образовательных услуг осуществляется  за счет средств, полученных от оказания этих услуг. 

2.15.  Смета доходов и расходов по оказанию Учреждением платных дополнительных образовательных услуг утверждается МУ «Управление образования».

2.16.Контроль за соблюдением настоящего порядка, правильности  расчета стоимости платных дополнительных услуг и качества их предоставления осуществляет Учредитель и главный распорядитель средств соответствующего бюджета, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Московской области и муниципальными образованиями Московской области возложены контрольные функции.

 _______________________________________________________________________________________________________________________________
       З.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

 3.1. Основными задачами  Учреждения являются: 

- формирование у обучающихся современного уровня знаний;
-
обеспечение  преемственности  образовательных  программ  и государственных образовательных стандартов различного уровня направленности;
· создание  благоприятных  условий  для разностороннего развития личности путем     сочетания     различных     форм    получения      общего    и      дополнительного образования в рамках единого государственного образовательного стандарта;
· создание  гражданам  с отклонениями в развитии  условий для получения ими образования,   коррекции   нарушений    развития   и    социальной   адаптации   на основе специальных педагогических подходов:
-
осуществление   обучения   и   воспитания  в  интересах   личности,  общества, государства;
-
обеспечение     охраны     жизни      и    здоровья         обучающихся     во    время образовательного      процесса,      при         проведении      внеурочных,        внешкольных мероприятий;
-
формирование  общей  культуры  личности  обучающихся  на основе усвоения обязательного     минимума    содержания   образовательных    программ   их адаптация к жизни в обществе;
-
создание     основы    для    осознанного    выбора    и    последующего    освоения
профессиональных образовательных программ;
-    воспитание  гражданственности, трудолюбия,  уважения к  правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе.
- интеллектуальное и эмоциональное развитие ребенка;

-эстетическое воспитание ребенка;

- взаимодействие с семьей для обеспечения соответствующего уровня образования ребенка.
3.2. Для реализации основных задач учреждение:
-   с   учетом   государственных           образовательных     стандартов разрабатывает,  прини​мает  и  реализовывает  образовательные   программы по согласованию с МУ «Управление образования»;
-  разрабатывает и  утверждает  учебный план по согласованию с МУ «Управление образования», годовой календарный учебный график и расписание занятий, которые также представляет на утверждение Управляющему совету Учреждения;
-выбирает  формы, средства  и  методы  обучения и  воспитания, учебные  пособия и учебники в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации в области образования; 
- осуществляет планирование , организацию и проведение учебной, методической и иной деятельности;
-реализует      дополнительные     образовательные    программы   и    оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных общеобразовательных программ;
-самостоятельно   выбирает   систему   оценок,  формы,  порядок   и    периодичность промежуточной  аттестации  обучающихся;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров, вспомогательного персонала, привлекает для работы и консультаций специалистов, в том числе зарубежных;

- совместно с управляющим советом привлекает дополнительные финансовые средства за счет предоставления дополнительных платных  услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

- оказывает посреднические услуги, ведет предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

- осуществляет иную, не запрещенную законодательством Российской Федерации деятельность;

4. 0РГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

4.1 Учреждение   осуществляет  самостоятельную   хозяйственную   деятельность  в пределах, установленных  настоящим  Уставом.
4.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями  и  гражданами  во  всех  сферах хозяйственной  деятельности  на   основе договоров, в  том  числе  заключает  договоры с родителями  учащихся.
4.3.Учреждение имеет право:
-привлекать  для  осуществления  своих  функций на договорных  условиях другие предприятия, учреждения и организации;
-приобретать или арендовать основные, оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов и временной финансовой помощи;
-осуществлять   приносящую   доходы   деятельность  от    реализации   работ,   услуг;

 -исходя    из  интересов  граждан  и   заключенных    договоров,  планировать      свою деятельность  и  определять   перспективы   развития  по согласованию  с   муниципальным учреждением  «Управление    образования   администрации   Воскресенского  муниципального района  Московской области» и Управляющим советом Учреждения;
 -осуществлять иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
-в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие в соответствии с действующими в РФ нормативными актами.

Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с действующими в РФ, Московской области и Воскресенском муниципальном районе нормативно-правовыми актами.

4.4. Учреждение обязано:
-представлять   на   утверждение   муниципальному   учреждению           «Управление образования Воскресенского муниципального района Московской области» отчетность по установленным формам; 

-нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации   за  нарушение  договорных,  расчетных  обязательств,  за  нарушение   правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;
-возмещать  ущерб,  причиненный  загрязнением  окружающей  среды,     нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья обу​чающихся, работников;
-обеспечивать  своих  работников  безопасными условиями  труда и нести ответственность   в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью, трудоспособности; 

-вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Министерством образования Московской области, муниципальным учреждением «Управление  образования  администрации Воскресенского   муниципального района   Московской  области». 

 За  искажение  государственной  отчетности   должностные лица   Учреждения  несут   установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную,  административную,  гражданско-правовую  и уголовную ответственность;

 -хранить и использовать в установленном порядке документацию (финансово-хозяйственную   управленческую,  по личному  составу)   и  нести   ответственность  за  ее сохранность. 
Бухгалтерский    учет   и   отчетность  Учреждения   осуществляет    централизованная бухгалтерия.
4.5. Контроль  и  ревизия  административно-хозяйственной  деятельности  Учреждения осуществляется  МУ «Управление образования», финансовыми органами, а также другими  органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности муниципального учреждения.
5. 0БРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.
5.1 .Учреждение  осуществляет образовательный  процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
1
ступень -  начальное  общее    образование   (нормативный  срок освоения 4 года) – обеспечивает  воспитание  и  развитие  обучающихся,  овладение  ими  чтением, письмом, счетом,    основными    умениями   и   навыками   учебной     деятельности,     элементами теоретического   мышления,  простейшими  навыками  самоконтроля  учебных  действий, культурой  поведения и речи, основами личной гигиены и  здорового образа жизни, является  базой   для  получения  основного  общего  образования.
2
ступень- основное   общее    образование  (нормативный  срок   освоения - 5-6 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего обра​зования, в том числе расширенного и углубленного изучения предметов естественно-научного профиля,  создание  условий  для  воспитания, становления и формирования  личности обучающихся, их склонностей, интересов  и способностей к  социальному   самоопределению.  Является базой для получения среднего (полного) общего образования и среднего профессионального образования.
3
ступень-среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – обеспечивает    освоение   обучающимися   общеобразовательных  программ        среднего (полного)    общего   образования,  развитие  устойчивых   познавательных   интересов    и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной    учебной   деятельности на основе дифференциации обучения.                                                                                                                                                                                                                                                                                     Завершающий  этап  в  общеобразовательной  подготовке. В  дополнение  к  обязательным предметам  вводятся  предметы  для  организации  обучения по выбору, направленные  на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся   и    их  родителей  (законных   представителей)  при  наличии    соответствующих условий  в Учреждении  может  быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 
5.2. Организация общеобразовательного  процесса  в Учреждении строится  на   основе учебного  плана,  разрабатываемого  Учреждением самостоятельно  в соответствии  с   Базисным учебным планом,   и регламентируется  расписанием занятий. 
         В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 преподавание отдельных дисциплин, не может  быть  меньше количества  часов, определенных Базисным учебным планом. 

        Учебный план    Учреждения    согласовывается  с МУ «Управление образования».  
5.3.Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября.      Продолжительность  учебного  года  на  всех ступенях обучения без учета государственной (итоговой)  аттестации  не  менее 34  недель,  в  1  классе – 33  недели.  Продолжительность каникул  в  течение  учебного  года  составляет  не  менее 30 календарных  дней, летом - не менее  8  недель. Для  обучающихся  в 1  классе  устанавливаются  в течение года дополнительные  недельные  каникулы. Учреждение  самостоятельно  разрабатывает  и утверждает режим   работы   и  годовой    календарный  график,  согласовывает  его   с МУ « Управление образования».
5.4. Учреждение  может  работать  в  режиме  пяти- или шестидневной учебной недели. Данный режим определяется ежегодно по решению Управляющего совета.
5.5. Обучение и воспитание ведутся на русском языке.
5.6. В соответствии с государственными образовательными стандартами, в порядке, предусмотренном законами и иными правовыми актами субъектов РФ, в Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, по основам военной службы.

5.7. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается государственной итоговой аттестацией выпускников,   осуществляемой в порядке, установленном  положением о ней, утвержденным Министерством    образования  и науки Российской Федерации.
 Государственная итоговая аттестация выпускников IX и XI классов осуществляется в следующих формах:

- в форме единого государственного экзамена;

- в традиционной форме.

        5.8.   Выпускникам Учреждения, при наличии государственной аккредитации, после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца о  соответствующем уровне образования, заверенный гербовой печатью  Учреждения.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

5.9. Обучающиеся,  освоившие  в  полном  объеме  общеобразовательные   программы, переводятся в следующий класс.
 Обучающиеся  на  ступенях начального общего, основного  общего  и среднего (полного)  общего образования, имеющие  академическую  задолженность  по одному  предмету,    переводятся  в  следующий   класс  условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность  за  ликвидацию  обучающимися академической задолженности в течение следующего  учебного  года  возлагается  на  их родителей (лиц, их заменяющих), учителей- предметников, классных руководителей.
5.10. Обучающиеся  на  ступенях начального общего, основного  общего  и среднего (полного)  общего образования, не  освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и  более  предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению  их родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное  обучение, переводятся  в  классы  компенсирующего  обучения или   получают образование в иных формах.
5.11. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не  освоившие    программу   учебного года  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
5.12. Учреждение по желанию родителей (лиц, их заменяющих) оказывает помощь и содействие  в  создании  условий  для  освоения  общеобразовательных  программ или их  отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. Порядок организации получения образования в семье или в форме экстерната определяется соответствующими положениями.                                                  
5.13. Учреждение  обеспечивает  занятия по индивидуальным программам на дому с учащимися,  в   соответствии  с  медицинским      заключением   о  состоянии  здоровья.  В соответствии с   инструкциями  Министерства образования Российской  Федерации  выделяется определенное количество часов в неделю по предметам, составляется расписание, приказом  директора определяется состав педагогов, оформляется  журнал учета проведенных  занятий. Учреждение имеет  право  вносить коррективы  в индивидуальный  учебный  план  в  зависимости  от  заболевания.   Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
5.14. Количество  классов  в Учреждении  определяется  в зависимости  от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.
Наполняемость  классов устанавливается в количестве 25 человек, групп  продленного  дня   в  количестве  25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп с меньшей наполняемостью.
5.15.При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования,  по информатике, физике и химии (во время практических занятий) класс может делиться на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.
          5.16.По  желанию  родителей  (законных  представителей)  в  Учреждении  могут быть открыты  группы  продленного  дня.  По  согласованию  с Учредителем, с учетом интересов родителей     (законных   представителей),   в  Учреждении   могут       открываться    классы компенсирующего  обучения,  специальные  классы  (коррекционные)  для  детей с отклонениями   в развитии.  Направление  обучающихся  в  эти   классы  осуществляется  только   с согласия  родителей  (законных  представителей)  на  основании  заключения     медико-психолого-педагогической  комиссии.
          5.17.Дисциплина  в  Учреждении  поддерживается  на основе  уважения человеческого достоинства   обучающихся, педагогических  и   других   работников.   Применение   методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
 5.18. Учреждение в  порядке,  установленном  законодательством  Российской Федерации, несет ответственность за:
-невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
-реализацию  не  в  полном  объеме  общеобразовательных  программ  в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

-качество образования своих выпускников;
-жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса и при     проведении   внеурочных мероприятий.

 5.19. В целях осуществления предпрофильной подготовки в 7-9 классах  могут проводиться краткосрочные курсы по выбору обучающихся, а также информационная и профориентационная работа.                                                                                                            
5.20.
Вход  в Учреждение во время образовательного процесса родителей (законных представителей) и посторонних лиц осуществляется строго при предъявлении документа, удостоверяющего личность, с разрешения администрации Учреждения. Для  собеседования родителей (законных представителей) с работниками Учреждения администрация устанавливает определенное время, которое доводится до сведения всех участников образовательного процесса.                                                                                      
6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические и все другие работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
6.2. В первый  класс Учреждения принимаются все дети в возрасте 6 лет 6 месяцев при отсутствии медицинских противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 8 лет.
В первую очередь приему подлежат:
а)
 дети,  проживающие   на   закрепленной  за  Учреждением   территории. Территория закрепляется     за   Учреждением   приказом  начальника   МУ « Управление образования»;  
б) дети, старшие  братья и  сестры которых учатся в других классах этого учреждения;
в)
детям, не проживающим на закрепленной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии «свободных» мест. 

«Свободными» считаются места в классе, имеющем наполняемость менее 25 человек.
6.3 Прием    обучающихся  в последующие  классы Учреждения  осуществляется  при наличии  «свободных мест», при предоставлении документов о промежуточной  аттестации, медицинской карты, личного дела.
Предельный возраст обучающихся для получения основного среднего (полного) общего образования по очной форме -18 лет.
6.4. При приеме в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) должны  быть  ознакомлены  с  Уставом  и  другими   документами,  регламентирующими деятельность  Учреждения.
6.5.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
-получение      бесплатного    общего  образования  (начального,  основного,  среднего (полного)   общего)  в  соответствии с государственными образовательными стандартами; 

- выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
-бесплатное пользование библиотечным фондом;                                                        

 

- участие в управлении Учреждением в форме, определяемой положением о детском самоуправлении;
-обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному    учебному плану, ускоренный курс обучения;
-получение   дополнительных   образовательных   услуг,  в  том  числе  и     платных; 

-уважение  человеческого  достоинства,  свободу  совести  и  информации,  свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
-защиту от применения методов физического и психического насилия;
-свободное  посещение  мероприятий, не  предусмотренных учебным планом, добро-      вольное вступление в детские общественные организации.

 6.6. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
-выполнять Устав Учреждения, Правила для обучающихся; 

-добросовестно учиться;
-бережно относиться к имуществу Учреждения;
-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 

-выполнять     требования   работников   Учреждения  в  части,  отнесенной    Уставом    должностной инструкцией к их компетенции;

 - находиться в Учреждении в школьной одежде, требования к которой определяются решением Управляющего совета Учреждения:

6.7. Другие   права  и   обязанности   обучающихся    определяются   Правилами  для учащихся.
6.8. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях: 
         - при перемене места жительства; 

        -  при переходе в другое образовательное учреждение
-по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и МУ «Управление образования» обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить образовательное учреждение до получения   им основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение до получения основного  общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство  этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной  программы основного общего  образования в иной форме обучения.

-по решению органа управления образовательного учреждения за неоднократные грубые нарушения Устава образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников  Учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

 Решение  об исключении   обучающегося, не получившего основного   общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и  детей,  оставшихся    без  попечения    родителей  (законных представителей), принимается с согласия комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие  продолжение его образования в иных формах. 

6.9. На   педагогическую    работу    принимаются  лица,        имеющие     необходимую  профессионально- педагогическую   квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную    документами       об образовании.   При   заключении   трудового   договора, лицо,   поступающее   на        работу, предъявляет: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании, справку о состоянии здоровья.

    К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она  запрещена  приговором  суда или по  медицинским  показаниям, а также  лица, которые имели   судимость  за  определенные    преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.                                                                                         

     Работодателем   для      сотрудников Учреждения является данное Учреждение.
6.10.
Педагогические работники  Учреждения имеют право:
         -защищать свою честь и достоинство;
-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия   и   материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся; 

-повышать свою квалификацию;
-аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

 -на отпуск до одного года за каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности; 

-на сокращенную рабочую неделю;

-на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение пенсии досрочно по старости, независимо от возраста, при наличии 25 летнего  педагогического стажа работы в государственных и муниципальных образовательных учреждениях;

 -на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;
 -на проведение служебного расследования по письменной жалобе.
6.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:
-удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;

-выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

-выполнять условия трудового договора;
-поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства;

-соблюдать требования охраны труда;
-проходить обучение, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в те​чение трудовой деятельности) бесплатные медицинские осмотры. 
6.12.Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом  Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом  Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом  Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

6.13.
Родители (законные представители) имеют право:

-защищать законные права и интересы детей;
         -выбирать формы обучения;
-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обу​чающихся;
-знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения в вопросе организации учебного процесса     

- участвовать в управлении Учреждением в составе выборных органов; Управляющего совета Учреждения,  родительского комитета, попечительского совета;

-получать квалифицированную психолого-педагогическую консультацию. 
6.14.
Родители (законные представители) обязаны:
-нести ответственность за воспитание и получение их детьми  общего образования;

-обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение первой четверти в случае его условного перевода;
-выполнять Устав Учреждения, в части касающейся их прав и обязанностей;

-посещать родительские собрания; 

- обеспечивать детей школьно-письменными принадлежностями, учебной литературой, школьной одеждой и инвентарем, сменной обувью;

-нести материальную ответственность за ущерб, причиненный виновными действиями их детей;

-являться по первому требованию учителей и администрации Учреждения.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
 7.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании" и "Типовым положением об общеобразовательном учреждении" на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 
 В структуру органов управления Учреждением входят: общее собрание коллектива, управляющий совет, педагогический совет, директор, родительский комитет.
7.2. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. 

7.3. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

обсуждать  Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
- избирать    представителей    для  представления    своих   интересов     при  проведении коллективных переговоров,  заключении и  изменении коллективного  договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении Учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем;

- согласовывать правила внутреннего распорядка Учреждения. 
 Решения  общего собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на собрании.
7.4. В целях реализации принципа государственно-общественного характера управления образованием в Учреждении создается управляющий совет.
        Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия  решений, гласности. 
Управляющий совет школы состоит  из представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся третьей ступени общего образования, работников школы, а также представителя учредителя.

Управляющий совет создается в количестве 11 человек. Для его создания используются предусмотренные настоящим уставом процедуры выборов, назначения и кооптации.

Члены управляющего совета избираются (назначаются, кооптируются) сроком на два года, за исключением членов управляющего совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

Представители родителей (законных представителей) обучающихся избираются в управляющий совет из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования. Общее количество членов управляющего совета,  избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов управляющего совета.

Представители обучающихся избираются в управляющий совет по одному от обучающихся  каждой из параллелей третьей ступени общего образования.     Несовершеннолетним обучающимся – членам управляющего совета предоставляется только право совещательного голоса, т.е. им предоставляется возможность высказывать на заседании свои взгляды и мнение. 
Представители работников избираются в состав управляющего совета из числа основных работников школы. Количество членов управляющего совета  из числа работников школы не может превышать одной четверти общего числа членов управляющего совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками школы.

Директор школы входит в состав управляющего совета по должности.

Представитель учредителя (1 человек) в управляющем совете школы назначается учредителем.

Управляющий совет школы считается созданным с момента объявления избирательной комиссией результатов выборов членов управляющего совета из числа представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся третьей ступени общего образования, работников Учреждения, а также представителя Учредителя.

На первом заседании управляющего совета избирается его председатель, заместители и секретарь. 

Председатель управляющего совета избирается из числа родителей (законных представителей).
После первого заседания управляющего совета его председатель направляет список членов управляющего совета учредителю. 

Приступивший к осуществлению своих полномочий управляющий совет вправе кооптировать в свой состав не более трех членов.

Кандидатуры для кооптации, представленные учредителем, рассматриваются управляющим советом  в первоочередном порядке.

После кооптации в состав управляющего совета дополнительных членов избирательная комиссия объявляет состав управляющего совета в полном составе.

Члены управляющего совета Учреждения работают на общественных началах.
В случае, если количество выборных членов управляющего совета уменьшается, оставшиеся члены управляющего совета должны принять решение о проведении довыборов членов управляющего совета. Новые члены управляющего совета  должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из управляющего совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).

Учредитель  вправе распустить управляющий совет Учреждения, если совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации.

В новом составе управляющий совет образуется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске управляющего совета (время каникул в этот период не включается). 

Управляющий совет:

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом  локальными актами Учреждения;

        - обеспечивает участие своего представителя  при лицензировании и государственной аттестации Учреждения;  

        - представитель Управляющего совета участвует в работе конфликтной и иных комиссий Учреждения;

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад директора Учреждения;

- согласовывает  компонент государственного стандарта общего образования и профили обучения (по представлению директора Учреждения, после одобрения педагогическим советом школы) и направляет на утверждение учредителю;

-  утверждает программу развития Учреждения (по представлению его директора);

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и педагогических работников и источники финансирования затрат на ее приобретение; 

-принимает решение об исключении обучающегося  из школы и  согласовывает его с городской комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- согласовывает по представлению директора годовой календарный учебный график;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и технических работников школы;

- содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы;

- согласовывает по представлению директора школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- дает согласие  на сдачу в аренду имущества Учреждения;

- заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению;

- дает рекомендации директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

- рекомендует учредителю кандидатуру для назначения на должность директора Учреждения;

- ходатайствует перед учредителем  о расторжении трудового договора с директором Учреждения;

- ежегодно, не позднее 1 ноября представляет учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении.

Управляющий совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя, по требованию директора Учреждения, представителя учредителя, заявлению членов управляющего совета, подписанному не менее, чем 2/3 частями членов от списочного состава совета. 

Член управляющего совета может быть выведен из его состава по решению совета в случае пропуска более двух заседаний совета подряд без уважительной причины.
В случае, если обучающийся выбывает из Учреждения, полномочия члена управляющего совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося автоматически прекращаются.
Член управляющего совета выводится из его состава в следующих случаях:

-  по его желанию, выраженному в письменной форме;

-  при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы директора Учреждения,  или увольнении работника Учреждения, избранного членом управляющего совета;

- в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в совете учащихся третьей ступени среднего (полного) общего образования;

-  в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с  членством в управляющем совете Учреждения;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию  в работе совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным, наличие не снятой или не погашенной судимости за совершение  умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

После вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

Конкретную дату, время и тематику заседания управляющего совета секретарь сообщает членам совета не позднее чем за семь дней до заседания управляющего совета. Рабочие материалы доводятся до членов управляющего совета в те же сроки.

По приглашению члена управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами управляющего  совета, если против этого не возражает более половины членов управляющего  совета, присутствующих на заседании.

Решение управляющего совета об исключении обучающегося из школы принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании совета без уважительной причины обучающегося (законного представителя) не лишает совет права принять решение об его исключении.

Заседания управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов  управляющего совета. Решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.

Заседания совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем и направляются учредителю. 

Директор Учреждения.

7.8 Непосредственное управление Учреждением осуществляет его   директор, назначаемый на должность  начальником  МУ «Управление образования» по согласованию с главой Воскресенского муниципального района Московской области и  освобождаемый от занимаемой должности в соответствии с действующим трудовым законодательством.  
7.9 Директор Учреждения:
-действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области и настоящим Уставом;
-осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, подотчётен начальнику   МУ «Управ​ление образования», а       также  муниципально​му учреждению «Администрация Воскресенского муниципального  района Московской области»;

-по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Московской области и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия;
         -издает в пределах своей компетенции приказы, обязательные для всех работников Учреждения, дает указания, подлежащие обязательному исполнению работниками Учреждения;
-несет персональную ответственность за невыполнение задач, определенных настоящим 

 Уста​вом и другими нормативными документами в области образования;
-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государствен​ных, судебных и иных органах, предприятиях, организациях, учреждениях; 

-осуществляет прием и увольнение сотрудников Учреждения в соответствии с действующим за​конодательством Российской Федерации;
-обеспечивает обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда, проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда, обеспечива​ет работникам здоровые и безопасные условия труда;
-ведет прием граждан, рассматривает предложения, жалобы, заявления и принимает по ним ре​шения;
-обеспечивает выполнение  законодательства Российской Федерации и Московской области, нормативных документов Министерства об​разования и науки Российской Федерации, Министерства образования Московской области,  постановлений Губернатора Московской области, главы  Воскресенского  муниципального района Московской области, приказов начальника муниципального учреждения «Управление образования администрации Воскресенского муниципального района  Московской области». 
Педагогический совет Учреждения.
7.10.В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов органи​зации учебно-воспитательного процесса, изучения и рассмотрения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет. Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели Учреждения, включая совместителей.
7.11.Педагогический совет:
-определяет приоритетные направления развития Учреждения;

-утверждает цели и задачи Учреждения, план их реализации;

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

                          принимает решение о проведении промежуточной аттестации, определяет ее формы и устанавливает сроки ее проведения;
·   принимает решение о переводе в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме общеобразовательные про​граммы, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) о его оставлении на повторное обучение, переводе в классы  компенсирующего обучения  или продолжении обучения в форме семейного образования;
· делегирует  представителей в  общественные органы управления  Учреждением;
· рекомендует членов педагогического коллектива к награждению;
 -осуществляет иные функции согласно положению о  педагогическом совете. 
7.12. В качестве общественных организаций в Учреждении действует классный и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищен​ных обучающихся.
7.13.Родительский комитет разрабатывает и вносит предложения:

-по охране прав и законных интересов обучающихся;

-по улучшению организации и условий образовательного  процесса;

-по охране и укреплению здоровья обучающихся;

-по организации досуга обучающихся;

-по подготовке  общеобразовательного учреждения к новому учебному году;

-по организации охраны и укреплению антитеррористической защищенности  Учреждения;

-по режиму организации   горячего питания; 

-по единым требованиям к школьной одежде;

- по формированию фонда учебников и учебных пособий.
       7.14.Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий. 
           Работа родительского комитета регламентируется Положением о нем.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1
Имущество Учреждения является собственностью Воскресенского муниципального района Московской области и закрепляется за Учреждением  на праве  оперативного управления собственником имущества или уполномоченным им органом в соответствии с  договором.   
8.2
Источниками   формирования   имущества  и   финансовых  ресурсов Учреждения являются: 

-бюджетные и внебюджетные средства;
-имущество,  переданное  его  собственником  или  уполномоченным  им  органом; 

-доход  от  реализации  платных  дополнительных  услуг,  а  также  от  других  видов разрешенной  Учреждению  хозяйственной  деятельности;
-безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

 -иные  источники  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации.

8.3. Учреждение  владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним в оперативном управлении имуществом в  соответствии  с   его  назначением,  настоящим   Уставом,  законодательством     Российской Федерации.

8.4.Учреждение  может   осуществлять   приносящую  доходы  предпринимательскую деятельность от реализации работ и оказания платных услуг населению
Имущество   Учреждения,   приобретенного   за    счет   доходов    от  самостоятельной деятельности    Учреждения,  включается   в   состав   имущества,  закрепленного  за ним  на праве оперативного управления
8.5. Распоряжаться объектами   недвижимого   имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, имеет право собственник  имущества или уполномоченный им орган.
8.6. Учреждение  не  вправе  отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом. Излишним, неиспользуемым, либо используемым не по назначению имуществом Учреждения, которое передано в оперативное управление, вправе распоряжаться лишь собственник имущества. 
8.7.  Контроль за использованием и распоряжением имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет его собственник или уполномоченный им орган.
8.8. При    осуществлении   права   оперативного управления  имуществом Учреждение обязано: 
-эффективно использовать имущество;
-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
-не    допускать  ухудшения  технического  состояния   имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации. 
8.8
Имущество   Учреждения,   закрепленное  за  ним  на   праве оперативного управления,  может   быть  изъято    как   полностью, так  и   частично,  исключительно   в следующих случаях:
-при принятии решения о ликвидации Учреждения;
-при   нарушении   условий,   предусмотренных   пунктом  8.7. настоящего  Устава, а также  излишнее  имущество, используемое  не  по назначению, либо   не используемое.

8.9. Деятельность       Учреждения   финансируется   из   бюджета     Воскресенского    муниципального   района     Московской области   на основе государственных и местных нормативов.  

9.
ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ.
9.1 Учреждение организует работу по созданию здоровых и безопасных условий труда, проведению образовательного процесса в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами и другими нормативно-законодательными актами.
9.2 Учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает:
· разработку  и  утверждение  положения  об  организации  работы  по  охране труда и обеспечению  безопасности  образовательного  процесса  в  образовательном   учреждении  в соответствии с вышеуказанным Стандартом;
- финансирование за счет внебюджетных средств мероприятий по созданию здоровых и безопасных   условий   труда   и   учебы   в   соответствии    с   законодательными    и   иными  нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда   и   обеспечению   безопасности   образовательного    процесса    для     работников   и обучающихся;
·  совместно  с  профсоюзной  организацией  создание  комитета  (комиссии), корпуса уполномоченных  (доверенных) лиц  по  охране  труда  в  соответствии  с государственными нормативными   требованиями   в  целях  осуществления   сотрудничества   работодателя   и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;
·  безопасность  работников  и  обучающихся  при  эксплуатации   зданий, сооружений, оборудования при осуществлении трудового и образовательного процессов;
·  в   установленном   порядке  работников   и   обучающихся   специальной  одеждой, специальной   обувью  и   другими   средствами   индивидуальной   защиты  в соответствии с установленными нормами;
· в  установленном  порядке обучение  безопасным  методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;
· недопущение  к  работе  лиц,  не  прошедших  в установленном  порядке  обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
· недопущение    работников  к    выполнению   ими   трудовых   обязанностей      без прохождения   обязательных  медицинских  осмотров  или при наличии у них медицинских противопоказаний;
· проведение      контроля   за  обеспечением    безопасных   условий  трудового      и образовательного процессов, за  состоянием  условий  труда и учебы на рабочих и учебных местах,  а  также  за  правильностью  применения  работниками  и  обучающимися   средств индивидуальной и коллективной защиты;
· проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;
· проведение     обязательных     предварительных   (при  поступлении  на работу)    и периодических  (в течение трудовой  деятельности) медицинских  осмотров  (обследований) работников, внеочередных  медицинских   осмотров   (обследований)   работников   по    их просьбам;
· информирование  работников  об  условиях  и  охране  труда  на  рабочих  местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной  защиты;
· принятие  мер  по  предотвращению  аварийных  ситуаций,  по сохранению жизни и здоровья   работников  и обучающихся  при возникновении  таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
· организацию  и   проведение    расследования   в   установленном   Правительством Российской  Федерации    порядке   несчастных   случаев   на   производстве   и   профессиональных заболеваний,  а  также  расследования  в  установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с обучающимися;
· обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и   повышение  квалификации   работников  служб  охраны  труда  в  установленные  сроки;
· организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств   фонда  социального  страхования;

-санитарно-бытовым   и   лечебно-профилактическим   обслуживанием    работников   в соответствии с требованиями охраны труда;

· представление       беспрепятственного     допуска    должностных     лиц      органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за    соблюдением   требований   охраны  труда, органов  Фонда   социального    страхования Российской   Федерации    для   проведения    проверок  условий  охраны труда, соблюдение  установленного      порядка    расследования    несчастных     случаев   на   производстве     и  профессиональных заболеваний;
-выполнение   предписаний  представителей органов государственного надзора и контроля  за   соблюдением      требований    охраны  труда  и рассмотрение  представлений  уполномоченных     (доверенных лиц)   по  охране  труда      профессионального  союза   или  трудового   коллектива        об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· обязательное   социальное  страхование  от  несчастных   случаев  на  производстве  и профессиональных заболеваний;
· другие   функции   по   вопросам          охраны   труда  и  обеспечения    безопасности образовательного    процесса  в     пределах     компетенции   образовательного    учреждения.
9.3 Работники,  в  соответствии  с  действующим     законодательством о труде и охране труда, обязаны:
· работать  честно  и  добросовестно,  соблюдать  дисциплину  труда,  своевременно  и точно исполнять приказы администрации Учреждения, бережно относиться к его имуществу;
· соблюдать требования охраны труда;
· правильно      применять          средства   индивидуальной  и  коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда за счет работодателя;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой   ситуации,  угрожающей   жизни  и  здоровью   детей, о  каждом  несчастном   случае, происшедшем   на   производстве, или   об  ухудшении  состояния   здоровья, в  том  числе  о проявлении         признаков  острого    профессионального    заболевания    (отравления).
9.4
Обязанности     обучающихся    по   соблюдению    правил    охраны    труда   в общеобразовательном    учреждении:
· добросовестно  учиться,  соблюдать  дисциплину,  своевременно и  точно  исполнять распоряжения учителя и администрации Учреждения, бережно относиться к его имуществу;
· соблюдать требования охраны труда;

· правильно    применять            средства   индивидуальной  и  коллективной  защиты;
· проходить инструктаж по охране труда при проведении лабораторных, практических работ, различных экскурсий и других внешкольных и внеклассных мероприятий;
· немедленно извещать учителя и представителей администрации Учреждения о любой ситуации,  угрожающей    жизни и здоровью, о несчастном    случае  или  об  ухудшении состояния здоровья;
· соблюдать    требования  охраны  труда  при  проезде  в общественном транспорте к месту учебы и обратно.
9.5
Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда имеют право на:
· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
· обязательное  социальное  страхование  от  несчастных случаев  на  производстве  и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ;
· получение   достоверной информации   от    работодателя,    соответствующих государственных   органов  и  общественных  организаций  об  условиях  и  охране  труда  на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;

· отказ от выполнения  работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации» №181-ФЗ от 17 июля 1999 г., до устранения такой опасности;

· обеспечение   средствами   индивидуальной   защиты   работников  в  соответствии  с требованиями по охране труда за счет средств работодателя;

· запрос  о проведении  проверки  условий  и   охраны     труда  на  его  рабочем месте органами  государственного надзора   и контроля за соблюдением требований охраны труда или органами общественного контроля за соблюдением требований охраны труда;

· обращение    в   органы    государственной   власти  РФ,   органы      государственной  власти субъектов  РФ  и  органы  местного  самоуправления,  к  работодателю,   объединения работодателей, а также профессиональные союзы, их объединения  и  иные  уполномоченные   работниками  представительные  органы  по  вопросам    охраны    труда;
· личное   участие   или   участие   через   своих   представителей   в         рассмотрении вопросов,  связанных   с  обеспечением  безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании       происшедшего     с   ним     несчастного   случая    на   производстве   или   его профессионального заболевания;
· внеочередной    медицинский  осмотр  (обследование)  в  соответствии          медицинскими  рекомендациями   с    сохранением    за  ним   места   работы  (должности)  и   среднего   заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра;

- компенсации    установленные   законодательством  РФ  и  законодательством субъектов РФ,

· коллективным    договором   (соглашением),  трудовым  договором,  если  он  занят  на          тяжелых   работах  и   работах  с  вредными или    опасными   условиями      труда.

9.6 Обучающиеся имеют право на:
-
рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- отказ    от    выполнения  работ  в  случае  возникновения    опасности  для жизни и здоровья вследствие  нарушения  требований  охраны труда;
· участие        через   своих           родителей    (законных   представителей)   в  рассмотрении  вопросов,  связанных  с  обеспечением  безопасных   условий    труда  на  его  рабочем  месте и в расследованиях  происшедшего с  ним  несчастного  случая.
Главной      задачей    охраны    труда     в   образовательном   учреждении        является  сохранение   жизни  и здоровья   работников   и  обучающихся  в  процессе         трудовой  и образовательной деятельности и организованного отдыха.
10
РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
 10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
-приказами, распоряжениями  и указаниями директора Учреждения;
-правилами внутреннего трудового распорядка; 

-должностными инструкциями работников Учреждения; 
-коллективным договором;
-правилами приема в образовательное Учреждение;
-договорами с родителями (законными представителями) обучающихся;

-положением о контрольно-пропускном  режиме;
-правилами поведения обучающихся;
-положением об аттестационной  (зкзаменационной) комиссии;

-положением о конфликтной комиссии;                            
-положением об итоговой аттестации и награждении выпускников 9, 11 классов;
-положением о промежуточной аттестации и порядке перевода в следующий класс;

-положением об оказании платных образовательных услуг;
-положением об экстернате и семейном образовании;
                                                                     

-положением об Управляющем  совете;

-положением о порядке установления доплат работникам Учреждения за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом;
-положением об организации горячего питания в Учреждении;

-положением  о профилактическом совете;

-положением о дежурстве по Учреждению;

-положением о дежурном администраторе;

-положением о педагогическом совете;

-положением об общем собрании трудового коллектива;

-положением о родительском комитете;

-положением об учебном кабинете; 

-положением о доплатах  стимулирующего характера работникам Учреждения.

-положение о классном руководстве;

- положением  о проверке тетрадей обучающихся;

-положение о группе продленного дня;

-положением об олимпиадах, конкурсах;

-положение о  научно-практической конференции; 

-положение о дополнительном образовании в Учреждении;

-положением об экспериментальной деятельности Учреждения;

-положением о детском самоуправлении;

-положением о библиотеке Учреждения;

-положением о порядке создания, обновления и использования учебного фонда библиотеки Учреждения;

-положением об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников Учреждения;

- положением  о профильных классах;

-положением о летней трудовой практике обучающихся;
-правилами и инструкциями по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности.
-иными локальными актами.
10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 10.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
10.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
11 ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
11.1.
Решение о прекращении деятельности Учреждения принимается   учредителем, либо по решению судебных  органов в виде его ликвидации,  либо реорганизации   (слияние, присоединение,  выделение, преобразование  в  иную  организационно-правовую  форму) на условиях   и   в  порядке,  предусмотренном    законодательством     Российской   Федерации.
11.2.Процедура    ликвидации  и  реорганизации   осуществляется      соответствующей комиссией.

11.3.При  ликвидации  или  реорганизации  увольняемым   работникам    гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.4. Имущество   ликвидируемого  Учреждения  после   расчетов,    произведенных      в установленном порядке с гражданами, перед которыми Учреждение несет ответственность за причинение  вреда  жизни  и  здоровью,  с работниками  Учреждения  по  выплате   выходных пособий   и  заработной  пла​ты,  задолженности  по  обязательным   платежам  в   бюджет    и внебюджетные фонды, расчетов с другими кредиторами, передается собственнику.

11.5. Ликвидация  Учреждения  считается  завершенной,  а  Учреждение - прекратившим свою  деятельность, при  внесении  записи об этом  в государственный  реестр юридических лиц.
11.6. При  ликвидации  Учреждения  документы  по  личному  составу (приказы, личные дела  и  карточки  учета,  лицевые  счета  и т.п.)  передаются  на  хранение   в  муниципальное учреждение   «Управление   образования  администрации   Воскресенского   муниципального района  Московской  области» либо в городской архив.
