Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 24 с углубленным изучением отдельных предметов»
Приказ
от 31.08.2007 г.                                                    № ____________________
«О создании школьной команды

по реализации регионального комплексного

проекта модернизации образования (РКПМО)»

С целью реализации регионального комплексного проекта модернизации образования (РКПМО)  в МОУ «СОШ № 24 с углубленным изучением отдельных предметов»   на    основании 

«Соглашения о взаимодействии по реализации ПНПО между Министерством образования и науки РФ и Правительством Московской области» № СОГ – 29/03/14 от 21.04. 2006 г.; 

дополнения к «Соглашению о взаимодействии по реализации ПНПО между Министерством образования и науки РФ и Правительством Московской области № СОГ – 29/03/14 от 21 апреля 2006 г.» № СОГ – 61/03 от 05 марта 2007 г.;  протокола № 10 заседания регионального Совета по реализации ПНПО от 30 мая 2007 года; приказа Министерства образования Московской области № 1089 от 09.06.2007 г. «О перечне муниципальных образований Московской области, являющихся участниками РКПМО в рамках ПНПО в 2007 г.»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать школьную команду по организации и проведению работы, по реализации регионального комплексного проекта модернизации образования (РКПМО) в следующем составе:

   Бурова О.С., директор МОУ «СОШ № 24 с углубленным изучением отдельных предметов» – руководитель школьной команды, ответственный за использования средств федерального бюджета, предоставляемых на реализацию РКПМО;

Самойлова Л.Д., заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе – школьный координатор, ответственная за реализацию направления  «Обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства»;

Волович Н.Е., заместитель директора школы по воспитательной работе – ответственная за реализацию «Расширение общественного  участия в управлении образованием»;

Рахметова Н.Н., заместитель директора по учебно-воспитательной работе – ответственная за реализацию направления  «Развитие школьной системы оценки качества образования (СОКО)» в основной школе;
Чернышева О.Г., секретарь, ответственный за техническое обеспечение информационного мониторинга реализации РКПМО;

Ильина О.И. председатель профсоюзного комитета школы        – ответственная за реализацию направления  «Внедрение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ) и направления «Переход на нормативное подушевое   (финансирование  общеобразовательных учреждений (НПФ)». 
2. Контроль за  выполнением данного приказа оставляю за собой.

                                                                                         Директор школы                    О.С.Бурова
