ПРИКАЗ № 110/1

по МОУ «СОШ № 24 с углубленным изучением отдельных предметов»

от 31.08.07г.


В соответствии с Уставом школы, Положением об Управляющем совете

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить следующий состав управляющего совета:

1. Директор школы


- Бурова Ольга Сергеевна

2. Представитель учредителя

- Буфетова Ирина Николаевна, зам.начальника

               МУ «Управление образования»

3. От старшеклассников

- Эминова Роза Гивиевна, ученица 9 класса

4. От старшеклассников

- Федорова Виктория Юрьевна, ученица 10 класса

5. От родителей



- Кляузер Юлия Васильевна, домохозяйка

6. От родителей



- Храпова Ольга Вячеславовна, начальник планово-

  экономического отдела ЖКХ № 1

7. От родителей



- Краюшкина Светлана Александровна, главный

  бухгалтер ООО «Промышленные ресурсы»

8. От родителей



- Каприцина Светлана Станиславовна, начальник

  Смены Химкинского комбината 

9. От родителей



- Ивашкина Наталья Равиловна, администратор

  игровых автоматов

10. От родителей



- Соломатина Ольга Михайловна, главный бухгалтер

  ЖКХ № 1, председатель управляющего совета

11. От работников школы

- Позднякова Наталья Анатольевна, учитель

  начальных классов

12. От работников школы

- Гордеева Татьяна Ивановна, учитель русского языка

13. От работников школы

- Жерновая Любовь Николаевна, учитель математики

14. От кооптированных членов
- Скребнев Илья Александрович, генеральный

  директор ОАО «Витязь строймонтаж»







- Буркова Ольга Алексеевна, председатель комитета 

   по молодежной политике Администрации        Воскресенского муниципального района

- Галактионова Ольга Сергеева, ПБЮЛ

2.
Наделить Управляющий совет следующими полномочиями:

- участие в разработке и согласовании локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом  локальными актами Учреждения;

        - обеспечение участия своего представителя  при лицензировании и государственной аттестации Учреждения;  

        - представитель Управляющего совета участвует в работе конфликтной и иных комиссий Учреждения;

- участие в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад директора Учреждения;

- согласование  компонента государственного стандарта общего образования и профили обучения (по представлению директора Учреждения, после одобрения педагогическим советом школы) и направляет на утверждение учредителю;

-  утверждение программы развития Учреждения (по представлению его директора);

- принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и педагогических работников и источники финансирования затрат на ее приобретение; 

-принятие решения об исключении обучающегося  из школы и  согласовывает его с городской комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- согласование по представлению директора годового календарного учебного графика;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и технических работников школы;

- содействие  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы;

- согласование по представлению директора школы бюджетной заявки, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- давать согласие  на сдачу в аренду имущества Учреждения;

- заслушивать отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- осуществлять контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению;

- давать рекомендации директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

- рекомендовать учредителю кандидатуру для назначения на должность директора Учреждения;

- ходатайствовать перед учредителем  о расторжении трудового договора с директором Учреждения;

- ежегодно, не позднее 1 ноября представлять учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении.

Директор школы




О.С.Бурова

