ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работника МОУ «СОШ № 24 с углубленным изучением отдельных предметов»
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Согласно постановлению Главы Воскресенского муниципального района Московской области «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Воскресенского муниципального района Московской области» № 1128 от 08.08.2007г.  коллектив школы разработал Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам школы

1. Общее положение

· Целью выплат стимулирующего характера является повышение материальной заинтересованности работников школы
 в повышении качества работы, развитии творческого потенциала, инициативы по реализации поставленных задач модернизации образования

· Положение распространяется на администрацию, учителей, а также всех сотрудников школы.

· На выплаты стимулирующего характера предусматривается до 10% фонда оплаты труда работников учреждения

· Стимулирующие выплаты к должностному окладу руководителю школы устанавливаются приказом начальника управления образования с учетом мнения профсоюзного комитета работников образования в соответствии с локальными актами

· Стимулирующие выплаты всем сотрудникам школы устанавливаются приказом директора школы при согласовании попечительского совета и утверждается на общем собрании трудового коллектива

· Общественный контроль за соблюдением порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется комиссией, в состав которой входят представители Попечительского совета школы, профсоюзного комитета школы, представители администрации школы.

2. Порядок установления выплат

· Выплаты могут носить постоянный (ежемесячный), разовый характер и по итогам отчетных периодов (полугодий):

- разовый характер носят выплаты по факту выполнения работы, материальной помощи, премий

I. Доплаты стимулирующего характера устанавливаются в следующих размерах:

	
	% от фонда стимулирующего характера
	Ежемесячные выплаты:

	Директору за руководство школой, реализацию образовательных программ, качество образования учащихся и  сохранность учебно-материальной базы от фонда доплат в размере


	до 25%
	Ежемесячно производить доплату директору в размере 20% от фонда доплаты 



	Заместителям директора за большой вклад в подготовку школы к началу учебного года, творческую работу, качество образования по представлению директора
	До 15%
	Ежемесячно производить выплаты:

- 15% от ставки за пожаробезопасность

- 8% от ставки за ведение документации по охране труда и ТБ

	Педагогическим работникам (учителям, педагогу-психологу, социальному педагогу, преподавателю-организатору ОБЖ, преподавателю-организатору (по физической культуре),  зав.библиотекой, старшей вожатой, воспитателям, классным воспитателям)

за творческую работу, за использование в своей деятельности передового педагогического опыта, ведение экспериментальной работы, качественную подготовку учащихся к ЕГЭ и сдачу итоговой аттестации в новой форме, долю выпускников, выбравших образовательный предмет для сдачи ЕГЭ, разработку и внедрение авторских учебных программ, за проведение открытых уроков для РМО и ШМО, за активное участие в подготовке педсоветов и семинаров, за призовые места на районных и областных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, за высокие показатели качества знаний, за подготовку и проведение общешкольных мероприятий, за организацию турпоходов, экскурсий, поездок в музеи и театры, проведение внеклассных мероприятий творческого характера (предоставляется разработка этого материала) по предоставлению заместителя директора по УВР, ВР предусматриваются выплаты в размере
	До 40%
	Ежемесячно:

- 5 % от ставки контроль за электрохозяйством

- 10% от ставки учителям, имеющим звание Заслуженный учитель РФ, 

- 5% от ставки учителям, имеющим звание отличник народного просвещения

-35% от ставки за работу в профкоме

- 10% за информационно-техническое и программное обеспечение образовательного процесса

- 20% - организация и проведение дежурства по школе



	Секретарю учебной части, лаборанту, младшему обслуживающему персоналу за качественную работу и выполнение дополнительных обязанностей, не входящих в основные обязанности работника, по представлению заместителя директора по АХР
	До 20%
	Ежемесячно

- 50% за работу с оргтехникой

- 50% за ведение делопроизводства в 2 смены

- 100% за бухгалтерские расчеты и статистические вычисления, техническое обеспечение мониторинговых исследований

5% - отличник народного просвещения

25% - за работу и выполнение дополнительных обязанностей, не входящих в основные обязанности работника


II. Премия устанавливается (при наличии средств):

· К государственным праздникам

· Ежемесячно, по итогам полугодия, года за интенсивный труд, за расширение зон обслуживания

· К годовому государственному отпуску

III. Расчет выплат

· Расчет выплат руководителю учреждения осуществляется на основании Положения управления образования Воскресенского муниципального образования Московской области

· Расчет выплат педагогическим работникам производится по формуле: сумма части стимулирующего фонда, предназначенного для педагогических работников, делится на количество баллов, набранных всеми педагогическими работниками по итогам мониторинга, и умножается на количество баллов каждого работника

· Расчет выплат младшему обслуживающему персоналу рассчитывается следующим образом: сумма части стимулирующего фонда, предназначенного младшему обслуживающему персоналу, делится на количество балов всех работников и умножается на количество баллов каждого работника

· Надбавки устанавливаются как в процентном отношении от соответствующей ставки, так и в абсолютном денежном выражении

IV. Порядок отмены Положения, изменения и внесения дополнений

· Настоящее Положение может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и дополнения только по решению общего собрания трудового коллектива, согласовав с Попечительским советом школы (управляющим советом)
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