ПОЛОЖЕНИЕ

о доплатах компенсирующего характера работника МОУ «СОШ № 24 с углубленным изучением отдельных предметов»

СОГЛАСОВАНО






УТВЕРЖДАЮ

Председатель управляющего




директор МОУ «СОШ№ 24»

Совета_______________О.А.Буркова



«___»___________2008г.

«____»________2008г.

Согласно постановления Главы Воскресенского муниципального района Московской области «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Воскресенского муниципального района Московской области» № 1128 от 0808.2007г.  коллектив школы разработал Положение о порядке установления доплат компенсационного характера, согласного которому установить доплаты работникам общеобразовательного учреждения за следующие дополнительные виды работ, не входящие в круг должностных обязанностей работника:

1. За классное руководство из расчета ставки 2 квалификационной категории ежемесячно:

- в классах начальной школы (1-4 классы) – 7%

- в классах основной и старшей школы (5-8, 10 классы) – 9%

- в выпускных классах основной и старшей школы (9, 11 классы) – 12%

за следующую работу:

· еженедельная проверка дневников и доведение результатов учебно -     воспитательного процесса до сведения родителей и учащихся

· проведение ежемесячно в 1 – 11 классах собрания, посвященного выполнению учебно – воспитательных программ, и 3 классных тематических часа

· ежемесячная работа с документами и своевременное оформление отчетов и сведений в учебную часть

· контроль за питанием учащихся, организация дежурства в классе и по школе

· проведение классного собрания 1 раз в четверть

· постоянная результативная воспитательная работа с классом.

2. За проверку тетрадей из расчета ставки согласно нагрузке учителя (с учетом факультативных часов):


- проверка тетрадей в начальных классах – 10 % от ставки

   - проверка тетрадей по русскому языку и литературе – 10 %

   - проверка тетрадей по математике – 10 %

   - проверка тетрадей по иностранному языку – 2 %

   - проверка тетрадей по физике – 2 %

   - проверка тетрадей по химии – 2 %

   - проверка тетрадей по биологии – 2 %

   - проверка тетрадей по географии – 2 %

   - проверка тетрадей по истории, обществознанию – 2 %

   - проверка тетрадей по астрономии – 2 %

   - проверка тетрадей по ИЗО, черчению, природоведению, музыке, информатике,

обслуживающему труду – 2 %

3. За заведование учебными кабинетами из расчета ставки 2 квалификационной категории – 5 %

4. За заведование 2 мастерскими технического труда из расчета ставки 2 квалификационной категории – 20%

5. За заведование кабинетом обслуживающего труда из расчета ставки 2 квалификационной категории – 10 %

6. За заведование спортивным залом из расчета ставки 2 квалификационной категории – 10 %

7. За руководство методическим объединением из расчета ставки 2 квалификационной категории – 15 %

8. За ведение протоколов педагогического совета из расчета ставки 2 квалификационной категории – 5 %

9. За организацию горячего питания согласно ставке – 10%

10. За работу с машинами в кабинетах информатики из расчета ставки  учителя  –3% за каждую работающую машину

11. За вредные условия работы в кабинете информатики из расчета ставки согласно нагрузки учителя-12%

12. За организацию общественно-полезного труда согласно ставке – 5%

13. За организацию работы по психолого-педагогической поддержке классных руководителей – 5% от ставки педагога-психолога

14. За работу по преемственности – 10%

15. За руководство классами коррекции – 10%

16. За работу по программам углубленного изучения предметов – 10%

17. за работу по программе профильных учебных предметов и элективных курсов в классе социально-экономического профиля – 10 %

18. За контроль и организацию профильного обучения, подготовки и проведения итоговой аттестации в новой форме и форме ЕГЭ в 9, 11 классах – 20%

19. За работу с библиотечным фондом – 30%

20. За спортивную работу - 40%

21. За организацию внеклассной работы по НВП с учащимися допризывного 

      возраста – 20%

22. За координацию мониторинговых исследований – 5%

23. За поддержку и обновление школьного сайта – 5%

24. За работу по охране прав детства – 10%

25. За организацию работы на участке (круглый год) – 10%

26. За проведение уроков иностранного языка в классе наполняемостью менее 25 человек – 17% от ставки

27. За проведение уроков технологии в классе наполняемостью менее 25 человек – 11% от ставки

28. За организацию работы в классах с углубленным изучением предметов и инновационную работу – 15%

29. За ведение элективных курсов в предпрофильных классах – 10% от ставки соответствующего разряда

30. За контроль и организацию профориентационной работы в 9,11 классах – 5% от ставки

Доплаты производятся на основании приказа директора школы.
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